SENAR

Rio Grande do Sul

A escola da familia rural

Processo Seletivo Simplificado n° 335999
Contratacdo de pessoal para o quadro de provimento efetivo do SENAR-RS

O SUPERINTENDENTE do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural, SENAR-
RS, faz saber, por este edital, que realizara Processo de Selecao para contratacéo
de pessoal para o quadro de provimento efetivo do SENAR-RS, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, o qual se regera pelas instrucées
especiais contidas neste edital.

| - DOS CARGOS, VAGAS E FUNCOES

1.Cargo: Assistente

eFuncdo: Assistente de Secretaria Escolar - Cédigo: (ASE)

e Areade atuacéo: Divisdo Técnica
e N°devagas: 1 (uma)
e Local detrabalho: Polo Rede e-Tec Sdo Sepé/RS

e Escolaridade minima: Ensino Médio completo.

Atividades a serem desenvolvidas: Auxiliar no processo de matricula de alunos;
organizar documentos e arquivos; verificar documentacdo de alunos; preencher
relatorios diversos; Documentos relacionados ao departamento de Secretaria
Escolar; digitar e conferir documentos; registrar a entrada e saida de documentos;
elaborar planilhas; atualizar cadastro de alunos; realizar atendimento ao publico;
controlar material de expediente; executar outras tarefas/atividades compativeis
com a fungéo.

Requisitos necessarios: Experiéncia em apoio a administracdo escolar ou
experiéncia em apoio a secretaria escolar, na elaboracdo e conferéncia de
documentos em geral (correspondéncias e planilhas), conhecimentos em
informatica (word, excel, power point), dominio em digitacdo, atendimento ao
publico, conferéncia e andlise de dados, noc¢des de estatistica, e residir no
Municipio de S&o Sepé/RS.



Habilidades comportamentais: Capacidade para trabalhar em equipe,
comprometimento, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, responsabilidade,
disciplina, atencéo a detalhes, capacidade de concentracdo, organizacdo, saber
administrar o tempo, facilidade com nimeros, boa comunicacao e pro atividade.

Il — DAS INSCRICOES

¢ A simples remessa do curriculo para fins de participacdo no processo seletivo
implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste edital;

e Os candidatos poderdo remeter seu curriculo somente para a funcéo
mencionada neste Edital;

¢ Os curriculos deverdo ser encaminhados via e-mail para o seguinte endereco
eletronico:

trabalheconosco@senar-rs.com.br

e Os candidatos que nédo indicarem a funcdo pretendida seréo
desclassificados e ndo poderéo participar do Processo Seletivo;

¢ Antes de encaminhar seu curriculo o candidato devera ler atentamente o edital
e certificar-se de que possui todos 0s requisitos exigidos para o desempenho
da funcéo.

e A Unica via de acesso ao Processo Seletivo é através do e-mail indicado. Nao
serdo aceitos curriculos entregues na sede do SENAR-RS ou em qualquer
outra unidade;

e As informagdes contidas no curriculo sdo de integral responsabilidade do
candidato;

e Importante: Serdo avaliados os curriculos encaminhados via e-mail até as
18 horas do dia 30/06/2017 (Sexta-Feira).
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Il — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 Etapa: Andlise curricular (eliminatéria)

Ser4 analisada a adequacdo das informac¢des contidas no curriculo aos
requisitos apresentados para cada funcéo oferecida;

Serao eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos necessarios
ao preenchimento da vaga desejada;

Ao final desta etapa, sera emitida relacdo dos aprovados na 12 etapa;

A relacdo com o nome dos aprovados sera divulgada no site do SENAR-RS:
www.senar-rs.com.br, contendo a convocacdo dos candidatos para a
realizacdo da prova de conhecimentos.

22 Etapa: Prova de conhecimentos (eliminatéria / classificatoria)

Nesta etapa sera realizada a prova teorica e objetiva de Portugués e Legislacéo

do SENAR.
e Conteudo e pontuacao da prova de conhecimentos:
. Ne¢ VALOR POR
PROVA UNICA DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PESO TOTAL
PROVA OBIJETIVA DE Lingua Portuguesa 18 0,4 7,2
CONHECIMENTOS Legislagio do SENAR 7 0,4 2,8
Total 25 0,4 10

Serdo classificados para a proxima etapa (entrevistas) os candidatos que
tiverem no minimo 18 acertos na prova objetiva de conhecimentos;

A classificagdo final constara de uma lista com o nome do candidato e
respectiva colocacéo, do maior ao menor escore;

Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, apds a realizacédo da prova
de conhecimentos, serd melhor classificado aquele que:

1°) Obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) Se ainda assim persistir o empate, sera realizado sorteio para definir a
ordem de classificacéo;

O tempo de duragédo da prova de conhecimentos (prova Unica) sera de 2 (duas)
horas;

O ingresso na sala de realiza¢do da prova so sera permitido ao candidato que
apresente documento de identidade, com foto;

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munidos de caneta esferografica azul ou preta;

Durante a prova ndo sera permitida qualquer comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de qualquer aparelho eletrbnico, livro, anotagdes, impressos
ou material de consulta;

O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver

seu raciocinio e técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se
rabiscar ou rasurar qualquer folha;
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¢ A folha de respostas contendo a grade de questdes é o espaco para indicar a
escolha do candidato pela resposta que entender adequada. Nela, ndo serao
admitidas rasuras, rabiscos, etc.

e As respostas deverdo ser marcadas com um X. Uma vez preenchido o campo
da resposta, esta ndo mais podera ser modificada, sob pena de ser considerada
errada;

32 Etapa: Entrevistas (classificatoria)

¢ Inicialmente serdo convocados para esta etapa — entrevista individual - os
candidatos que obtiveram até a 52 colocacao;

e A critério, do SENAR poderdo ser chamados mais de 5 (cinco) candidatos
classificados para participarem da etapa de entrevistas, na ordem de
classificacao;

¢ Na entrevista serdo verificadas e confrontadas as informac6es prestadas no
curriculo através do questionamento oral a cada candidato sobre seu
conhecimento e experiéncia na area de atuacao;

e Apés as entrevistas individuais serd divulgada nova classificacdo dos
candidatos, considerando o resultado da prova de conhecimentos e da
entrevista individual, de acordo com os pesos determinados neste edital.

42 Etapa: Classificacao final

e Para o célculo da nota final do candidato, a nota da prova de conhecimentos
terd peso 6 (seis) e a nota da entrevista individual peso 4 (quatro);

e Havendo empate entre dois ou mais candidatos, obtera melhor classificacao
aguele que:

1° - Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos.
2° - Persistindo o empate a classificacdo sera definida por sorteio entre
os candidatos empatados.

e Serdo convocados para assumirem as vagas, tantos candidatos quantas forem
as vagas oferecidas, observando-se, contudo, rigorosamente a classificacao
final apés a validacdo da nota final do candidato;

e Se 0 (s) candidato (s) convocado (s) para assumir as vagas nao o fizerem ou
declinarem serd chamado o candidato imediatamente melhor classificado na
relacéo final de classificacéo.

IV — DA CONTRATACAO

¢ Os candidatos serao contratados pelo regime da CLT — Consolidacéo das Leis
do Trabalho, para um periodo inicial de experiéncia de 90 (noventa) dias,
passando apOs para contrato por prazo indeterminado;

e O horario de trabalho é das 08h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta
feira e das 08h as 12h aos sabados, perfazendo uma carga horaria semanal de
44 (quarenta) horas;



Aos contratados serdo concedidos os seguintes beneficios conforme as normas
internas de concessdo e uso: assisténcia médica, vale refeicdo e vale
transporte.

V — DAS CONSIDERACOES FINAIS

Os candidatos que ndo comprovarem as informacdes contidas no curriculo, ou
em qualquer fase do processo seletivo serdo desclassificados;

E condic&o essencial & conclus&o do processo seletivo, a apresentacéo, pelos
candidatos vencedores, de toda a documentacao legal vigente, sob pena de
desclassificacdo e chamada do préximo candidato classificado;

Todas as informacdes referentes ao andamento do processo seletivo e suas
etapas serdo divulgadas pelo SENAR-RS exclusivamente em seu site:
www.senar-rs.com.br;

E de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanharem os
resultados das etapas do Processo Seletivo no site do SENAR-RS, nao
cabendo a esta qualquer responsabilidade sobre o cumprimento de prazos ou
comparecimento dos candidatos para a realizacdo de provas e/ou entrevistas;

O SENAR néo enviara qualquer tipo de informacao diretamente aos candidatos
seja por e-mail, carta, telefone ou qualquer outro meio de comunicac¢ao que néo
o site (www.senar-rs.com.br);

Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacéao do resultado final;

N&o havendo a efetivacdo da contratacdo do candidato melhor colocado ou
ocorrendo a vacancia por qualguer motivo, apos a contratacdo, e estando o
processo no seu periodo de validade, serd convocado o candidato
imediatamente melhor classificado;

Os casos omissos serdo resolvidos pelo SENAR-RS, através da
Superintendéncia.

Porto Alegre, 23 de junho de 2017.

Gilmar Tietbdhl Rodrigues
Superintendente
SENAR-RS
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ANEXOS:

Anexo | - Contetdos Programaticos da Prova de Conhecimentos;

Anexo Il - Cronograma Previsto



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
Conteudo:

Ortografia,;

Novo acordo ortografico;

Uso dos porqués;

Divisédo silabica e classifica¢ao;

Ditongo, tritongo, digrafo;

Encontros vocalicos e consonantais;

Fonética;

Acentuacgdo gréfica;

Graus do adjetivo;

Palavras sinbnimas, antbnimas, parénimas e homoénimas;
Classificagdo das palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigéo, conjuncgdo e interjeicdo e suas flexdes;
Conjugacéo verbal,

Abreviaturas e siglas;

Coletivos;

Aumentativos e diminutivos;

Graus do adjetivo;

Estrutura das palavras;

Processo de formacéo das palavras;

Frase, oracédo e periodo;

Termos da oragdo: essenciais e acessorios;

Regéncia verbal e nominal;

Sintaxe da concordéancia;

Pontuacéo;

Sintaxe de colocacao;

Crase.

LEGISLA(}AO DO SENAR
Conteudo:

e Lein®8315 de 23 de Dezembro de 1991 — Disp@e sobre a criacdo do Servico Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR);

e Decreto n° 566 de 10 de junho de 1992 — Aprova o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR);

e Decreto n° 790 de 31 de marco de 1993 — Altera o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR);

¢ Regimento Interno do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo
Regional do Estado do Rio Grande do Sul — Revisado, atualizado e consolidado;



Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

e LEIN°8.315 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1991.

Disp&e sobre a criacdo do Servico Nacional

Regulamento de Aprendizagem Rural (Senar) nos termos

do art. 62 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E criado o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), com o objetivo
de organizar, administrar e executar em todo o territério nacional o ensino da
formagao profissional rural e a promogéo social do trabalhador rural, em centros
instalados e mantidos pela instituicdo ou sob forma de cooperacao, dirigida aos
trabalhadores rurais.

Paragrafo Unico. Os programas de formacao profissional rural do Senar poderédo
ofertar vagas aos usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) nas condicbes a serem dispostas em instrumentos de cooperagao
celebrados entre os operadores do Senar e 0s gestores dos Sistemas de
Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)
Art. 2° O Senar seré organizado e administrado pela Confederag¢do Nacional da
Agricultura (CNA) e dirigido por um colegiado com a seguinte composi¢ao:

| - um representante do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - um representante do Ministério da Educagéo;

Il - um representante do Ministério da Agricultura e Reforma Agraria;

IV - um representante da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (OCB);

V - um representante das agroindustrias;

VI - cinco representantes da Confederacdo Nacional da Agricultura (CNA); e

VII - cinco representantes da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (Contag).

Paragrafo unico. O colegiado de que trata o caput deste artigo sera presidido pelo
Presidente da Confederag&o Nacional da Agricultura (CNA).

Art. 3° Constituem rendas do Senar:

| - contribuicdo mensal compulsoria, a ser recolhida a Previdéncia Social, de 2,5%
(dois e meio por cento) sobre o0 montante da remuneragdo paga a todos o0s
empregados pelas pessoas juridicas de direito privado, ou a elas equiparadas,
que exercam atividades:

a) agroindustriais;

b) agropecuarias;

C) extrativistas vegetais e animais;

d) cooperativistas rurais;

e) sindicais patronais rurais;

Il - doagobes e legados;

[l - subvencdes da Unido, Estados e Municipios;

IV - multas arrecadadas por infracdo de dispositivos, regulamentos e regimentos
oriundos desta lei;

V - rendas oriundas de prestacao de servigos e da alienacdo ou locagéo de seus
bens;
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VI - receitas operacionais;

VII - contribuicdo prevista no art. 1° do Decreto-Lei n° 1.989, de 28 de dezembro
de 1982, combinado com o art. 5° do Decreto-Lei n°® 1.146, de 31 de dezembro de
1970, que continuara sendo recolhida pelo Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agréria (Incra);

VIII - rendas eventuais.

§ 1° A incidéncia da contribuicdo a que se refere o inciso | deste artigo ndo sera
cumulativa com as contribuicbes destinadas ao Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) e ao Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac), prevalecendo em favor daquele ao qual os seus empregados
séo beneficiarios diretos.

§ 2° As pessoas juridicas ou a elas equiparadas, que exer¢gam concomitantemente
outras atividades nao relacionadas no inciso | deste artigo, permanecerdo
contribuindo para as outras entidades de formacao profissional nas atividades que
Ihes correspondam especificamente.

§ 3° A arrecadacao da contribuicdo sera feita juntamente com a Previdéncia Social
e 0 seu produto sera posto, de imediato, a disposi¢cdo do Senar, para aplicagédo
proporcional nas diferentes Unidades da Federagdo, de acordo com a
correspondente arrecadacao, deduzida a cota necessaria as despesas de carater
geral.

§ 4° A contribui¢cdo definida na alinea a do inciso | deste artigo incidira sobre o
montante da remuneracdo paga aos empregados da agroindustria que atuem
exclusivamente na produgéo primaria de origem animal e vegetal.

Art. 4° A organizacdo do Senar constara do seu regulamento, que sera aprovado
por decreto do Presidente da Republica, mediante proposta do colegiado referido
no art. 2° desta lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 23 de dezembro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.
FERNANDO COLLOR

Anténio Cabrera

Anténio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.12.1991
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

e DECRETO N° 566, DE 10 DE JUNHO DE 1992.

Aprova o Regulamento do Servico Nacional
de Aprendizagem Rural (Senar)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constitui¢céo, e tendo em vista o disposto no art. 4° da Lei n° 8.315,
de 23 de dezembro de 1991, bem como o Oficio n°® 129/CNA-PR, do Presidente
da Confederagéo Nacional da Agricultura.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(Senar) constante do anexo.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.
FERNANDO COLLOR
Célio Borja

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 11.6.1992

e REGULAMENTO DO SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM RURAL

e CAPITULOI
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), criado pela Lei n°®
8.315, de 23 de dezembro de 1991, com personalidade juridica de direito privado,
tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 2° O objetivo do Senar € organizar, administrar e executar, em todo o territorio
nacional, o ensino da formacdo profissional rural e a promocdo social do
trabalhador rural, em centros instalados e mantidos pelo Senar, ou sob a forma
de cooperacao, dirigida aos trabalhadores rurais.
CAPITULO Il

e DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
Art. 3° O Senar é administrado pela Confederacdo Nacional da Agricultura (CNA)
e tem, como 6rgdos de direcdo, de execucao e de fiscalizacao:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Secretaria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.
Art. 4° O Conselho Deliberativo terd o mandato de trés anos, coincidente com o
mandato da Diretoria da Confederacdo Nacional da Agricultura, com a seguinte
composicao:

10
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| - o Presidente da Confederacdo Nacional da Agricultura, que ser4 o seu
Presidente nato;

Il - um representante do Ministério do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto n°
790, de 1993)

[l - um representante do Ministério da Educacao e do Desporto; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 790, de 1993)

IV - um representante do Ministério da Agricultura, do Abastecimento e da
Reforma Agraria; (Redacao dada pelo Decreto n° 790, de 1993)

V - um representante da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB);

VI - um representante das agroindustrias, indicado pela Confederac@o Nacional
da Industria (CNI);

VII - cinco representantes da Confederag&o Nacional da Agricultura (CNA);

VIII - cinco representantes da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (Contag).

§ 1° Os membros titulares do Conselho Deliberativo seréo indicados juntamente
com seus respectivos suplentes, vedada a substituicdo dos membros por
procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério, cabendo ao Presidente,
além do seu, o voto de gualidade.

Art. 5° Ao Conselho Deliberativo compete exercer a direcdo superior e a
normatizagdo das atividades do Senar, notadamente no que se refere ao
planejamento, estabelecimento de diretrizes, organizagdo, coordenacao, controle
e avaliacéo e, especialmente:

| - definir a politica de atuacdo da entidade e estabelecer as normas operacionais
que regerdo suas atividades, bem como as diretrizes gerais a serem adotadas
pelas entidades integrantes do sistema;

Il - aprovar o Regimento Interno do Senar, no qual deverdo constar o
detalhamento deste regulamento, a estrutura organizacional e as fungbes dos
6rgaos que a compdem;

Il - aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos
orcamentos;

IV - aprovar o balanco geral, as demais demonstracfes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal e o relatorio anual das atividades e encaminha-los ao Tribunal de
Contas da Uniao;

V - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, o quadro de pessoal e a
tabela de remuneracéo correspondente;

VI - autorizar a aquisi¢ao, alienacao, cessdo ou gravame de bens iméveis;

VII - aprovar o regulamento de licitacbes para aquisicdo ou venda de bens e
Servicos;

VIII - autorizar a assinatura de convénios, contratos e ajustes ou outros
instrumentos juridicos;

IX - estabelecer outras atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo, além
das estabelecidas no art. 6°;

X - estabelecer outras atribuicbes do Secretario Executivo, além das
estabelecidas no art. 8°;

XI - aprovar as normas para a realizagcdo de concurso, para contratacdo de
pessoal do quadro de provimento efetivo;

XIlI - estipular o valor das diarias e da ajuda de custo para os membros do
Conselho Fiscal,

s
-
7
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Xl - estipular a verba de representacéo do Presidente do Conselho Deliberativo
e o valor da ajuda de custo e das diarias de seus membros;

XIV - estabelecer o limite maximo de remuneracéo do Secretario Executivo;

XV - estabelecer para o proprio Conselho Deliberativo outras atribuicbes de
acordo com a legislacédo vigente;

XVI - solucionar os casos omissos no presente regulamento e no regimento
interno.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - representar o Senar em juizo ou fora dele;

Il - assinar convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos;

Il - assinar, em conjunto com o Secretario Executivo, os cheques e os
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancérias, ou com servidor
especialmente designado, na forma do disposto no regimento interno;

IV - escolher e nomear o Secretario Executivo e estabelecer a sua remuneracao;
V - dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

VI - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem confiadas pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo podera constituir
procuradores ou delegar os poderes que lhe forem atribuidos, de acordo com o
estabelecido no regimento interno.

Art. 7° A Secretaria Executiva, organizada segundo o disposto no regimento
interno, sera o 6rgado de execuc¢do da administracao do Senar.

Art. 8° Ao Secretério Executivo compete:

| - praticar os atos normais de gestéo, coordenagédo e controle administrativo;

Il - assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo ou com
servidor especialmente designado na forma do disposto no regimento interno, os
cheques e documentos de abertura e movimentacdo de contas bancarias;

[ll - encaminhar ao Conselho Deliberativo as propostas dos orgamentos anuais e
plurianuais, o balango geral, demais demonstragdes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal e o relatorio anual de atividades;

IV - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme estabelecido no regimento interno.

A\ Q0 N nncalho a mMpBosto—b Nnco—mam

Art. 9° O Conselho Fiscal serd composto por cinco membros efetivos e igual
namero de suplentes, cabendo ao Ministério do Trabalho, ao Ministério da
Agricultura, do Abastecimento e da Reforma Agréria, & Confederacéo Nacional da
Agricultura, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura e a
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras indicar, cada um, um membro titular e
respectivo suplente, para mandato de trés anos, coincidente com o do Conselho
Deliberativo, sendo vedada a reconducéo para o periodo imediato. (Redacéo dada
pelo Decreto n° 790, de 1993)

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar e fiscalizar a execuc¢dao financeira e orcamentaria,;

Il - examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgcamentos anuais e
plurianuais, o balanco geral e demais demonstracdes financeiras;
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[ll - elaborar seu regimento interno e submete-lo a homologagédo do Conselho
Deliberativo.

e CAPITULOIII
Dos RECURSOS

D g
. D
[0

VH-—rendas-eventuais-
Art. 11. Constituem rendas do SENAR: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 790, de

1993)

| - Contribuicdo mensal compulséria, a ser recolhida a Previdéncia Social, de 2,5%
sobre 0 montante da remuneragéo paga a todos os empregados pelas pessoas
juridicas de direito privado, ou a elas equiparadas, que exer¢cam atividades:
(Redacéo dada pelo Decreto n° 790, de 1993)

a) agroindustriais; (Redacéo dada pelo Decreto n® 790, de 1993)

b) agropecuarias; (Redacdo dada pelo Decreto n® 790, de 1993)

C) extrativistas vegetais e animais; (Redacéo dada pelo Decreto n° 790, de 1993)
d) cooperativistas rurais; (Redacéo dada pelo Decreto n® 790, de 1993)

e) sindicais patronais rurais; (Redacéo dada pelo Decreto n® 790, de 1993)

Il - contribuicdo compulséria, a ser recolhida a Previdéncia Social, de um décimo
por cento incidente sobre a receita bruta proveniente da comercializacdo da
producdo da pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacdo dada pelo Decreto n® 790, de
1993)

Il - doagOes e legados; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 790, de 1993)

IV - subvengdes da Unido, Estados e Municipios; (Redacdo dada pelo Decreto n®
790, de 1993)

V - multas arrecadadas por infracdo de dispositivos, regulamentos e regimentos
oriundos da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, com as altera¢cbes da Lei
n° 8.540, de 22 de dezembro de 1992; (Redacdo dada pelo Decreto n® 790, de

1993)
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VI - rendas oriundas de prestacao de servi¢cos e da alienacdo ou locacéo de seus
bens; (Redacdo dada pelo Decreto n° 790, de 1993)

VII - receitas operacionais; (Redacao dada pelo Decreto n°® 790, de 1993)

VIII - contribuicdo prevista no art. 1° do Decreto-Lei n® 1.989, de 28 de dezembro
de 1982, combinado com o art. 5° do Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembro de
1970; (Redacédo dada pelo Decreto n° 790, de 1993)

IX - rendas eventuais. (Incluido pelo Decreto n® 790, de 1993)

§ 1° As disposi¢des contidas no inciso | ndo se aplicam as pessoas fisicas aludidas
no inciso Il deste artigo. (Incluido pelo Decreto n® 790, de 1993)

§ 2° Para os efeitos do inciso Il deste artigo, considera-se receita bruta o valor
recebido ou creditado pela comercializacdo da producéo, assim entendida a
operacgdo de venda ou consignacao. (Incluido pelo Decreto n° 790, de 1993)

§ 3° Integram a producéo, para os efeitos do inciso Il deste artigo, os produtos de
origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processo de
beneficiamento ou industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre
outros, o0s processos de lavagem, limpeza, descarogamento, pilagem,
descascamento, lenhamento, pasteurizacdo, resfriamento, secagem,
fermentagdo, embalagem, cristalizacdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento,
destilacdo, moagem, torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos
através desses processos. (Incluido pelo Decreto n® 790, de 1993)

§ 4° Nao integram a base de calculo da contribuicdo aludida no inciso Il deste
artigo: (Incluido pelo Decreto n°® 790, de 1993)

a) o produto vegetal destinado ao plantio e reflorestamento e o produto animal
destinado a reproducdo ou criacdo pecuaria ou granjeira, quando vendidos entre
si pela pessoa fisica referida no inciso Il deste artigo ou pelo segurado especial
de que trata o inciso VII do art. 10 do Regulamento da Organizacdo e do Custeio
da Seguridade Social, aprovado pelo Decreto n° 612, de 21 de julho de 1992, com
as alteragcbes subsequentes, que os utilize diretamente com essas finalidades;
(Incluida pelo Decreto n°® 790, de 1993)

b) o produto animal utilizado como cobaia para fins de pesquisas cientificas no
Pais; (Incluida pelo Decreto n° 790, de 1993)

¢) o produto vegetal vendido por pessoa ou entidade que, registrada no Ministério
da Agricultura, do Abastecimento e da Reforma Agraria, se dedique ao comércio
de sementes e mudas no Pais, quando na revenda o comprador for a pessoa
fisica de que trata o inciso Il deste artigo ou o segurado especial aludido na alinea
a deste paragrafo. (Incluida pelo Decreto n° 790, de 1993)

8 5° A contribuicdo de que trata este artigo sera recolhida: (Incluido pelo Decreto
n° 790, de 1993)

a) pelo adquirente, consignatario ou cooperativa que ficam sub-rogados, para
esse fim, nas obriga¢des do produtor; (Incluida pelo Decreto n°® 790, de 1993)

b) pelo produtor, quando ele préprio vender os seus produtos no varejo,
diretamente ao consumidor, ou a adquirente domiciliado no exterior. (Incluida pelo
Decreto n°® 790, de 1993)

8 6° Aplicam-se as contribui¢cdes aludidas no inciso Il deste artigo o disposto nos
88 8° e 9° do art. 24 do Regulamento da Organizacéo e do Custeio da Sequridade
Social, aprovado pelo Decreto n° 612, de 21 de julho de 1992, e alteracbes
posteriores. (Incluido pelo Decreto n° 790, de 1993)

Art. 12. A distribuigdo e forma de utilizagdo dos recursos aludidos neste capitulo
serdo definidas no regimento interno, observada a proporcionalidade em relagéo
a arrecadacédo, na forma prevista no 8§ 3° do art. 3° da Lei n°® 8.315, de 23 de
dezembro de 1991.
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e CAPITULO IV
DO PESSOAL
Art. 13. O regime juridico do pessoal do Senar serd o da Consolidagao das Leis
do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.
Paragrafo Unico. A admisséo de pessoal em cargo de provimento efetivo dar-se-
a mediante concurso, observadas normas especificas editadas pelo Conselho
Deliberativo.

e CAPITULOV
DAs DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

nos incisos | e Il do art. 11 deste regulamento, sera feita pelo Instituto Nacional do
Seguro Social e, no inciso VIII, pelo Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma
Agréria, ou pelo 6rgéo ou entidade designado pelo Poder Executivo, em conjunto
com o recolhimento das contribuicdes para a Seguridade Social e do Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural e nas mesmas condi¢fes, prazos e sangoes,
foro e privilégio que lhes sé@o aplicaveis, inclusive no que se refere a cobranga
judicial mediante processo de execucao fiscal, na forma do disposto na Lei n°
6.830, de 22 de setembro de 1980. (Redac&o dada pelo Decreto n® 790, de 1993)
Paragrafo Unico. As ac0es relativas aos recursos previstos nos incisos |, Il, V e
VIII do art. 11 deste regulamento, nas quais 0 SENAR figurar como autor, réu ou
interveniente, serdo propostas no juizo privativo da Fazenda Publica. (Redacéo
dada pelo Decreto n° 790, de 1993)

Art. 15. 0 primeiro mandato dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal sera inferior aos trés anos fixados nos arts. 4° e 9°, de forma a se ajustar a
vigéncia do mandato da atual dire¢cdo da Confederag&o Nacional da Agricultura.
Art. 16. 0 Regimento Interno do Senar deverd ser votado pelo Conselho
Deliberativo dentro do prazo de noventa dias da publicacdo deste regulamento.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

e DECRETO N° 790, DE 31 DE MARCO DE 1993.

Altera o Regulamento do Servico Nacional
de Aprendizagem Rural SENAR, aprovado
pelo Decreto n° 566, de 10 de junho de
1992.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢cdo que Ihe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo, e de acordo com o disposto nas Leis n° 8.315, de 23
de dezembro de 1991, e n° 8.540, de 22 de dezembro de 1992,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural SENAR,
aprovado pelo Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

PANE. 4O

II - um representante do Ministério do Trabalho;

Il - um representante do Ministério da Educagéo e do Desporto;

IV_- um representante do Ministério da Agricultura, do Abastecimento e da
Reforma Agraria;”.

"Art. 9° O Conselho Fiscal serd composto por cinco membros efetivos e igual
nimero de suplentes, cabendo ao Ministério do Trabalho, ao Ministério da
Agricultura, do Abastecimento e da Reforma Agraria, a Confederacédo Nacional da
Agricultura, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura e a
Organizacao das Cooperativas Brasileiras indicar, cada um, um membro titular e
respectivo suplente, para mandato de trés anos, coincidente com o do Conselho
Deliberativo, sendo vedada a reconducéo para o periodo imediato."

"Art. 11. - Constituem rendas do SENAR:

| - Contribuicdo mensal compulséria, a ser recolhida a Previdéncia Social, de 2,5%
sobre o montante da remuneracdo paga a todos os empregados pelas pessoas
juridicas de direito privado, ou a elas equiparadas, que exergam atividades:

a) agroindustriais;

b) agropecuarias;

C) extrativistas vegetais e animais;

d) cooperativistas rurais;

e) sindicais patronais rurais;

Il - contribuicdo compulséria, a ser recolhida a Previdéncia Social, de um décimo
por cento incidente sobre a receita bruta proveniente da comercializacdo da
producdo da pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma néo continua;

Il - doag0es e legados;

IV - subvencgdes da Unido, Estados e Municipios;
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V_- multas arrecadadas por infracdo de dispositivos, regulamentos e regimentos
oriundos da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, com as alteracfes da Lei
n° 8.540, de 22 de dezembro de 1992;

VI - rendas oriundas de prestacao de servicos e da alienacdo ou locacéo de seus
bens;

VII - receitas operacionais;

VIII - contribuigcdo prevista no art. 1° do Decreto-Lei n° 1.989, de 28 de dezembro
de 1982, combinado com o art. 5° do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de
1970;

IX - rendas eventuais.

8§ 1° As disposicdes contidas noinciso | ndo se aplicam as pessoas fisicas aludidas
no inciso Il deste artigo.

8§ 2° Para os efeitos do inciso Il deste artigo, considera-se receita bruta o valor
recebido ou creditado pela comercializacdo da producdo, assim entendida a
operagdo de venda ou consignagao.

8 3° Integram a producao, para os efeitos do inciso Il deste artigo, os produtos de
origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processo de
beneficiamento ou industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre
outros, o0s processos de lavagem, limpeza, descarogamento, pilagem,
descascamento, lenhamento, pasteurizacdo, resfriamento, secagem,
fermentagdo, embalagem, cristalizacdo, fundi¢cdo, carvoejamento, cozimento,
destilacdo, moagem, torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos
através desses processos.

8§ 4° N&o integram a base de célculo da contribuicdo aludida no inciso Il deste
artigo:

a) o produto vegetal destinado ao plantio e reflorestamento e o produto animal
destinado a reproducdo ou criacdo pecuaria ou granjeira, quando vendidos entre
si pela pessoa fisica referida no inciso Il deste artigo ou pelo segurado especial
de que trata o inciso VIl do art. 10 do Regulamento da Organizagéo e do Custeio
da Seguridade Sacial, aprovado pelo Decreto n° 612, de 21 de julho de 1992, com
as alteracdes subsequentes, que os utilize diretamente com essas finalidades;

b) o produto animal utilizado como cobaia para fins de pesquisas cientificas no
pais;

c) o produto vegetal vendido por pessoa ou entidade que, registrada no Ministério
da Agricultura, do Abastecimento e da Reforma Agraria, se dedique ao comércio
de sementes e mudas no Pais, quando na revenda o comprador for a pessoa
fisica de que trata o inciso Il deste artigo ou o segurado especial aludido na alinea
a deste paragrafo.

8 5° A contribuigdo de que trata este artigo seré recolhida:

a) pelo adquirente, consignatario ou cooperativa que ficam sub-rogados, para
esse fim, nas obrigacdes do produtor;

b) pelo produtor, quando ele proprio vender os seus produtos no varejo,
diretamente ao consumidor, ou a adquirente domiciliado no exterior.

8§ 6° Aplicam-se as contribui¢Bes aludidas no inciso Il deste artigo o disposto nos
88 8° e 9° do art. 24 do Regulamento da Organizacéo e do Custeio da Seguridade
Social, aprovado pelo Decreto n° 612, de 21 de julho de 1992, e alteracdes
posteriores.»

“‘Art. 14. A arrecadacdo das contribuicbes devidas ao SENAR, na forma do
disposto nos incisos | e Il do art. 11 deste regulamento, sera feita pelo Instituto
Nacional do Seguro Social e, no inciso VI, pelo Instituto Nacional de Colonizac&o
e Reforma Agraria, ou pelo 6rgao ou entidade designado pelo Poder Executivo,
em conjunto com o recolhimento das contribui¢gdes para a Seguridade Social e do
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural e nas mesmas condicfes, prazos e
sang0es, foro e privilégio que Ihes sdo aplicaveis, inclusive no que se refere a
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cobranca judicial mediante processo de execucdao fiscal, na forma do disposto na
Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Paragrafo Unico. As a¢des relativas aos recursos previstos nos incisos I, I, V e
VIII do art. 11 deste regulamento, nas quais 0 SENAR figurar como autor, réu ou
interveniente, serdo propostas no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 2° As contribuicdes criadas ou alteradas pela Lei n° 8.540, de 22 de dezembro
de 1992, serdo exigiveis a partir da competéncia abril de 1993.

Paragrafo unico. As contribuices devidas a Seguridade Social e ao SENAR até
a competéncia marco de 1993, seréo regidas pela legislagdo anterior a Lei n°
8.540, de 22 de dezembro de 1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 31 de marco de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.
ITAMAR FRANCO

Anténio Britto Filho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1°.4.1993
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Capitulo |

Dos OBJETIVOS

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Rio
Grande do Sul, criado pela Lei 8.315, de 23 de dezembro de 1.991, teve seu regulamento
aprovado pelo do Decreto n°. 566, de 10 de junho de 1.992. Com sede e foro em Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, ttm por objetivo:

| — organizar, administrar e executar, no territorio do Estado do Rio Grande do Sul,
0 ensino da Formag&o Profissional Rural e a Promogdo Social dos exercentes da atividade
rural e dos trabalhadores das agroindustrias e suas familias que atuem exclusivamente na
producdo priméaria de origem animal e vegetal;

Il — assistir as entidades empregadoras na elaboragéo e execucao de programas de
treinamento e na realizacdo da aprendizagem metddica ministrada no préprio emprego;

1l — com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado,
estabelecer e difundir metodologias adequadas a Formacéo Profissional Rural e Promogéo
Social do exercente da atividade rural;

IV — exercer em conjunto com 0 SENAR — Administracdo Central a coordenacao,
supervisdo e fiscaliza¢do da execucdo dos programas e projetos de Formacao Profissional
Rural e Promocgéo Social, no Estado do Rio Grande do Sul;

V — prestar assessoria as entidades governamentais e privadas, relacionadas com a
formacédo de profissionais rurais e atividades assemelhadas.

Art. 2° No desenvolvimento de suas funcgOes, caberd ao SENAR — Administragdo
Regional do Rio Grande do Sul:

| — coordenar e fiscalizar, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, o
cumprimento das normas previstas no Regimento Interno do SENAR — Administragdo
Central, tanto em relacdo as entidades colaboradoras, quanto em relacdo a sistematica de
atuacdo;

Il — promover a implementacdo operativa dos seus objetivos diretamente ou
mediante delegacéo de atribuicdes aos seus colaboradores;

Il — conceder apoio, em qualquer das areas financeira, técnica e administrativa,
para as atividades de Formacéo Profissional Rural e Promocéo Social executadas por seus
colaboradores;

IV — promover a harmonizacdo dos Programas de Formacéo Profissional Rural
entre os colaboradores;
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V — articular-se com entidades do setor rural e agro-industrial, para execucéo dos
trabalhos de Formagéo Profissional Rural e Promogéo Social,

VI — disseminar informacdes sobre o mercado de trabalho da regiéo e orientar a
escolha de ocupacdes pelo trabalhador rural;

VIl — promover a sistematica mobilizacdo da capacidade instalada em outras areas,
especialmente nos estabelecimentos de ensino e associa¢@es de classe, de carater cultural
e desportivo, visando evitar a duplicacdo de investimentos na execucdo de atividades de
Formagcé&o Profissional Rural e Promogdo Social;

VI — promover e apoiar a formacao e o aperfeicoamento de pessoal especializado
nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar o treinamento sistematico de
seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;

IX — formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho;

X — estabelecer sistema de permanente acompanhamento e avaliagdo da execucéo
dos planos e programas, em seus diversos niveis, a fim de ser verificado o respectivo
cumprimento, a correta aplicacdo dos recursos e a eficacia dos processos e métodos
adotados;

XI — estabelecer politica de atuacdo que contemple tanto a manutencéo de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimento préprio, como a realizacdo de cursos de
curta e média duracdo, de natureza transitoria; além de cursos de formacéo regular em nivel
de 2° grau na area especifica de atuacdo do SENAR — Administracdo Regional do Rio
Grande do Sul;

XII — fixar critérios, a serem observados pelo SENAR — Administracdo Regional
do Rio Grande do Sul e pelos colaboradores, visando assegurar que a selecdo dos
exercentes da atividade rural que serdo incluidos nos programas de formacéo profissional
seja feita com base no principio de igualdade e sem distingdo de sexo, raca, crenga religiosa
ou conviccao filosofica ou politica;

XI1I - organizar, promover ou executar, diretamente ou através de outras entidades,
pesquisas sobre aspectos vinculados a méo-de-obra rural e 0 mercado de trabalho, bem
como sobre métodos e tecnologias educacionais apropriadas a aprendizagem no meio rural,

X1V —articular-se junto a 0rgéos e entidades nacionais e internacionais em assuntos
relacionados com a Formacao Profissional Rural e atividades assemelhadas.

Paragrafo Unico. - Entende-se por entidade colaboradora, toda a instituicdo que
interfaciar com 0 SENAR — Administracdo Regional do Rio Grande do Sul.

21



CapiTuLO I

DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 3° Para a consecucdo dos seus objetivos, 0 SENAR — Administracido Regional do
Rio Grande do Sul adotara:

| — acBes normativas, atraves da expedicdo de normas especificas referentes ao seu
funcionamento e ao relacionamento com os colaboradores;

Il — agOes coordenadoras, consistentes na:

a) fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo referente as atividades de Formag&o
Profissional Rural e Promocdo Social executadas pelos colaboradores;

b) compatibilizacdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade com os
programas e projetos do SENAR — Administracdo Central e as diretrizes basicas
estabelecidas.

Il — acbes executivas através da realizacdo direta das atividades de Formacéo
Profissional Rural e Promocdo Social, que serdo implementadas:

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da
sua programacao normal, custeados com recursos previstos no seu or¢gamento;

b) na condi¢do de contratado e/ou conveniado por/com érgdo ou entidade de
administracdo publica, do setor privado ou de instituicGes internacionais, para
conducao direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial
do 6rgdo, entidade ou instituicdo contratante.

Art. 4° A delegacéo da execucdo das atribuices do SENAR — Administracdo Regional
do Rio Grande do Sul, sera efetivada aos colaboradores mediante instrumentos juridicos
préprios a serem celebrados entre 0 SENAR — Administracdo Regional do Rio Grande do
Sul e o colaborador, nos quais figurardo as condi¢Oes béasicas para que a instituicao
conveniada seja considerada colaboradora.

Art. 5° A execugdo contratada, como forma de agéo indireta do SENAR — Administragdo
Regional do Rio Grande do Sul, serad exercida mediante ajustes com estabelecimentos de
ensino, oOrgdos e entidades publicas ou privadas, organizacbes que congreguem
trabalhadores e produtores rurais e outras instituicdes similares que tenham capacidade de
executar as atividades de Formacdo Profissional Rural e Promocdo Social na forma
preconizada pelo SENAR — Administracdo Regional do Rio Grande do Sul, atendidas as
diretrizes basicas estabelecidas pelo SENAR — Administragdo Central.
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CapiTuLoO I

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E COMPETENCIA

Art. 6° A Administracdo Regional do SENAR, no Estado do Rio Grande do Sul, com
funcdes deliberativas, executivas, de fiscalizacdo e assessoramento, sera composta pelos
seguintes Orgaos:

a) Conselho Administrativo;
b) Superintendéncia;

c) Conselho Fiscal Regional;
d) Conselho Consultivo.

SECAO |
Do CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 7° O Conselho Administrativo, composto de 5 (cinco) membros titulares e igual
numero de suplentes, é o 6rgdo maximo no ambito da Administracdo Regional do Estado
do Rio Grande do Sul. Os conselheiros seréo indicados formalmente pelas entidades que
representam para um periodo de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato da diretoria da
Federacéo da Agricultura do Estado do Rio Grande do Sul. O Conselho Administrativo
tera a seguinte composicao:

| — o presidente da Federagdo da Agricultura do Estado do Rio Grande do Sul —
FARSUL, que sera o seu presidente nato;

Il — o presidente da Federagédo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio
Grande do Sul - FETAG/RS;

I11 —um (1) representante do SENAR — Administragdo Central;

IV — dois (2) representantes de entidades que congreguem produtores rurais no
Estado do Rio Grande do Sul, que serdo indicados e nomeados pelo Presidente do
Conselho Administrativo.

8 1° Ao primeiro Vice-Presidente da Federagdo da Agricultura do Estado do
Rio Grande do Sul — FARSUL , ou seu substituto legal, na forma de seu
respectivo Estatuto, caberd o exercicio da Presidéncia do Conselho
Administrativo, nos impedimentos do Presidente.

8§ 2° Em seus impedimentos, o Presidente da Federacdo dos Trabalhadores
na Agricultura do Rio grande do Sul - FETAG-RS seré substituido na forma
prevista nos seus Estatutos.

8§ 3° Fica vedada a substituicdo dos membros do Conselho Administrativo
por prepostos, procuradores ou mandatarios;
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Art. 8° Ao Conselho Administrativo competira a funcéo de cumprir e fazer cumprir as
diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo do SENAR — Administracdo Central,
notadamente no que se refere ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e
avaliacdo das atividades e, especificamente:

| — fixar a politica de atuacdo da Administracdo Regional e estabelecer as normas
operacionais que regerdo suas atividades, bem como fazer cumprir as diretrizes gerais
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do SENAR — Administracdo Central;

Il — aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos orcamentos
da Administracdo Regional, encaminhando-os a Administracdo Central para consolidacao;

Il — aprovar o balanco geral, as demais demonstracdes contébeis e financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatério anual das atividades da Administracédo
Regional encaminhando-os a Administracdo Central para consolidacao;

IV — tomar conhecimento das recomendacdes emanadas do Conselho Fiscal
Regional,

V —aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, que contera o quadro de pessoal
da Estrutura Basica do SENAR-RS, o Quadro Efetivo e a tabela de remuneracdo
correspondente;

VI — decidir, com base em parecer interno, a construcao, aquisicdo, alienacao,
cessao, venda ou gravame de bens imdveis, bem como o uso em comodato de bens imoéveis
pertencentes a terceiros a serem utilizados pela Administracdo Regional.

VIl — fixar as atribuicGes do Presidente do Conselho Administrativo, além das
estabelecidas no Regimento Interno;

VIII — fixar outras atribuicbes ao Superintendente, além das estabelecidas neste
Regimento, assim como definir as atribui¢des dos demais 6rgaos da entidade;

IX — aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensédo ou
cassacao de mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta cometida;

X — fixar o valor do jeton para os membros do Conselho Fiscal Regional;

XI — fixar o valor do subsidio e da verba de representacdo do Presidente do
Conselho Administrativo;

Paragrafo Unico - A aplicacdo da verba de representacdo a que se refere este
inciso deve ser devidamente comprovada.

X1 — estabelecer o limite maximo de remuneragdo do Superintendente;
X111 — fixar o jeton de seus membros;

XIV — aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;
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XV — solucionar 0s casos omissos no Regimento Interno.

Art. 9° Nas decisdes do Conselho, cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de seus
membros.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de empate, 0 Presidente desempatara, votando
novamente.

Art. 10. O Conselho Administrativo somente podera deliberar quando estiver presente a
maioria simples dos seus membros.

Art. 11. O Conselho Administrativo reunir-se-4 mensalmente em sessdes ordinarias e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus
membros.

Art. 12. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, devendo ser encaminhada, aos membros, a pauta dos trabalhos e a documentacgéo
a ser objeto de deliberacéo.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:
| — fazer cumprir a politica de atuacdo do SENAR — Administracdo Regional do
Estado do Rio Grande do Sul, emanada do Conselho Deliberativo do SENAR —
Administracdo Central, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos
atos de sua gestao;

Il — representar a Administracdo Regional, em juizo ou fora dele, e constituir
procuradores;

1l — presidir as reunides do Conselho Administrativo e convocé-las quando
Necessario;

IV — assinar, em conjunto com o Superintendente, 0s convénios, contratos, ajustes
e outros instrumentos juridicos dos quais a Administragdo Regional seja parte;

V — assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e os documentos de
abertura e movimentacao de contas bancarias;

VI — escolher e nomear o Superintendente, estabelecendo a sua remuneragéo;

VII — autorizar a contratacdo de empresas prestadoras de servigos;

VIl — cumprir a legislacdo pertinente aos processos licitatérios consoante
modalidades e limites estabelecidos no RLC — Regulamento de LicitacGes e
Contratos do SENAR,;
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IX — autorizar a baixa, alienacédo, venda ou doacao de bens mdveis por proposta do
Superintendente;

X — dar posse aos membros do Conselho Administrativo;
X1 — dar posse aos membros do Conselho Fiscal Regional;

X1l — nomear o0s gestores dos Orgdos da estrutura basica, por proposta do
Superintendente;

XII — avocar a sua analise de julgamento ou decisdo, quaisquer questdes em
assuntos que ndo sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que nédo
tenham sido por estes avocados;

XIV — delegar as fungdes aqui atribuidas, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Administrativo podera delegar,
ao Superintendente ou funcionario do SENAR Administracdo Regional do
Estado do Rio Grande do Sul, as atribui¢des previstas nos Incisos I, IV, V, VII
e VIII.

SEcAo |1
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 14. A Superintendéncia do SENAR — Administracdo Regional do Rio Grande do Sul
sera exercida por um Superintendente, designado pelo Presidente do Conselho
Administrativo.

Art. 15. A estrutura basica do SENAR Administracdo Regional do Estado do Rio Grande
do Sul consta do § 1° deste artigo e as competéncias e atribuicdes dos 6rgdos constardo dos
manuais operacionais;

§ 1° CompGem a estrutura basica do SENAR — RS, os seguintes 6rgaos:

a) Superintendéncia;

b) Assessorias Especiais;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Comunicagdo Social;

e) Divisdo Tecnica, com os departamentos: Formacéo Profissional, Promogéo
Social e Superviséo Regional;

f) Divisdo de Administragdo e Finangas com o0s departamentos:
Administrativo, Controladoria e Tecnologia da Informacéo;

g) Diviséo de Planejamento e Projetos com os departamentos de: Planejamento
e Projetos.

§ 2° Os Orgaos acima nominados poderdo ou ndo ser criados, dependendo da

conveniéncia administrativa, podendo inclusive adotar nominagdes diversas,
mantidas as estruturas basicas das operagoes.
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(Alterado: Ata n°. 135/2009 - Conselho Administrativo — de 10/08/2009)

Art. 16. Os 6rgdos da estrutura basica da Administracdo Regional serdo dirigidos por
pessoal especialmente contratado para este fim, mediante proposta do Superintendente e
nomeados pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 17. Ao Superintendente compete:

| — executar as medidas necessérias a observancia das diretrizes gerais da acdo do
SENAR — Administracdo Regional do Rio Grande do Sul, emanadas dos artigos 1° e 2°
deste Regimento Interno;

Il — exercer as atribui¢cbes que lhe forem delegadas pelo Presidente do Conselho
Administrativo ou definidas neste Regimento;

Il — assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboracao e
execucdo de programas de treinamento e na realizacdo de aprendizagem metodica
ministrada no proprio emprego;

IV — com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado estabelecer
e difundir as metodologias adequadas a Formacao Profissional Rural e a Promocéo Social
dos exercentes da atividade rural do Estado do Rio Grande do Sul;

V — exercer a coordenacdo, supervisao e fiscalizacdo da execucdo dos programas e
projetos de Formacao Profissional Rural e Promogéo Social no Rio Grande do Sul;

VI — articular-se com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo
instrumentos de cooperacao;

VIl — prestar assessoria a entidades governamentais e privadas, relacionadas com a
formacéo de profissionais rurais e atividades semelhantes;

VIII —encaminhar a Secretaria Executiva do SENAR Administracdo Central, relatério
quadrimestral de execucdo das atividades com base no plano anual de trabalho;

IX — expedir instrugbes de servigos e normas operacionais internas, visando o
cumprimento eficiente dos objetivos do SENAR-RS e das diretrizes editadas pelo Conselho
Administrativo;

X — dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativo-financeiras da
Administracéo regional, praticando os atos pertinentes de sua gestéo;

XI - propor ao Presidente do Conselho Administrativo a baixa e/ou alienagdo de bens
moveis que ndo possuam mais utilidade econdmica para o SENAR Administragéo
Regional do Rio Grande do Sul;
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XIl — assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, ou com
funcionério especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo, os
cheques e demais documentos de abertura e movimentacdo de contas bancarias;

XII - assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho Administrativo, ou com
funcionario especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo, 0s
convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos dos quais a Administracao
Regional seja parte;

XIV — cumprir e fazer cumprir as normas em vigor no SENAR-RS e as expedidas pelo
Conselho Administrativo ou por seu Presidente;

XV — admitir e demitir empregados, promové-los, designa-los, licencia-los transferi-
los, remové-los, bem como aplicar-lhes penalidades disciplinares de acordo com as normas
internas do SENAR-RS e legislacéo trabalhista vigente;

XVI1 —encaminhar ao Conselho Administrativo, através do seu Presidente, as propostas
dos orcamentos anuais e plurianuais e balanco geral, demais demonstracdes contabeis e
financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatério anual de atividades da
Administracdo Regional;

XVIlI — programar e executar os demais servicos de administracdo geral da
Administracdo Regional;

XVIII — elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de
atos e normas cuja decisdo escape a sua competéncia,;

XIX — enviar aos membros do Conselho Administrativo os relatérios periddicos de
atividades do SENAR-RS.

XX — Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Conselho
Administrativo ou pelo Presidente do Conselho;

XXI — Delegar as fungdes aqui atribuidas, no todo ou em parte, desde que previamente
autorizado pelo Presidente do Conselho Administrativo.

SEcAO I
Do CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 18. O Conselho Fiscal Regional sera composto por 3 (trés) membros titulares e igual
namero de suplentes, com mandato coincidente ao do Conselho Administrativo e terd a
seguinte composigéo:

| — um representante da Federacdo da Agricultura do estado do Rio Grande do Sul
— FARSUL;

Il — um representante do SENAR — Administragéo Central;
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Il — um representante da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do estado do
Rio Grande do Sul - FETAG/RS.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal Regional:

| — acompanhar e fiscalizar a execucédo financeira e orgamentéria quadrimestral e
anual observado o contido no relatdrio de atividades e pareceres de auditoria independente,
quando houver;

Il — examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes
contabeis e financeiras, relativas a cada quadrimestre e ao exercicio fiscal anual e
encaminhar recomendagdes ao Conselho Administrativo;

Il — Contratar pericias e auditorias externas sempre que esses servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungoes;

IV —elaborar o seu Regimento Interno, respeitados os principios pré - estabelecidos,
bem como as normas de funcionamento do Conselho Fiscal da Administragdo Central.

SECAO IV
Do CONSELHO CONSULTIVO

Art. 20. O Conselho Consultivo serd 6rgdo de assessoramento ao Conselho
Administrativo da Administracdo Regional, com mandato coincidente ao daquele
colegiado, e serd composto por personalidades de notério saber, ficando a escolha e o
numero de participantes a cargo do Conselho Administrativo.

Art. 21. O Conselho Consultivo reunir-se-a uma vez por ano e, extraordinariamente por
convocacao do Presidente do Conselho Administrativo, quando necessario for;

Art. 22. Sera observado o quorum da metade mais um de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas com base no voto da maioria simples cabendo ao Presidente do Conselho
Consultivo o voto de qualidade;

Art. 23. As decisdes emanadas deste Conselho terdo carater de proposicédo com objetivos
contributivos para fortalecimento da instituicdo e como tal deverdo ser submetidas, por
escrito, pelo seu Presidente, ao Presidente do Conselho Administrativo, para deciséo ou
deliberacdo;
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CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 24. A arrecadacdo compulsoéria liquida recebida pelo SENAR — Administragdo
Regional do Rio Grande do Sul sera aplicada da seguinte forma:

| —80% (oitenta por cento) em projetos, programas e acdes de formacao profissional
rural e atividades de promogé&o social realizados pela administracéo regional, por
seus colaboradores e pelos 6rgdos ou entidades especialmente contratadas ou
conveniadas para tal. Além das despesas normais, incluem-se neste item os
investimentos necessarios ao atendimento dos programas e a¢des acima indicados.

Il — 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e investimentos na gestdo
administrativa e financeira da administracéo regional.

Art. 25. Eventuais recursos financeiros, desde que ndo provenientes da arrecadagio
compulsoria, terdo a destinacdo que o Conselho Administrativo determinar.

CAPITULO V

Do REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO
PESSOAL

Art. 26. O regime juridico do pessoal do quadro permanente do SENAR Administracdo
Regional do Estado do Rio Grande do Sul é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
respectiva legislacdo complementar.

Art. 27. A admissdo de pessoal em cargo de provimento efetivo, no dmbito da
Administracdo Regional, dar-se-4 mediante processo seletivo entre, no minimo, 5 (cinco)
candidatos com formacao compativel para o cargo a preencher;

Art. 28. Todo o pessoal do SENAR — Administracdo Regional do Rio grande do Sul sera
submetido a periodica avaliagdo, visando aferir o seu desempenho profissional;

Art. 29. A politica salarial, a forma de contratacéo, o plano de beneficios e outros critérios
que se mostrem necessarios, serdo definidos no Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, de
responsabilidade da Administracdo Regional do Rio Grande do Sul.
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CAPiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Este Regimento Interno foi aprovado pelo CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
SENAR — ADMINISTRACAO REGIONAL DO ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL em $essao
ordinéria realizada em 07 de abril de 2005 conforme ATA N° 100 e alterado em 10 de agosto
de 2009 pela ATA N° 135, devidamente assinada pelos membros presentes.

Porto Alegre, 10 de Agosto de 2009.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Inscricoes

De 24/06 a
30/06/2017

Andlise Curricular (12 etapa)

Até 05/07/2017

Divulgagéo e convocagédo dos candidatos classificados para
realizar a prova objetiva de conhecimentos

05/07/2017
Até 18 horas

Prova Objetiva de Conhecimentos (22 etapa) 11/07/2017
Entrevista (32 etapa) 11/07/2017
Classificacdo Final (42 etapa): Divulgagéo do resultado final 14/07/2017

18/07/2017

Contratacdo por Prazo Indeterminado

Porto Alegre, 23 de junho de 2017.

Gilmar Tietbdhl Rodrigues
Superintendente
SENAR-RS
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