MP 03/2004

PROCESSO SELETIVO PERMANENTE
PRESTADORES DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS

CAPITULO |
OBJETIVOS

ART. 1° Este manual visa estabelecer os procedimentos
para receber a PRE-QUALIFICACAO e o
CADASTRAMENTO de pessoas fisicas e juridicas
prestadoras de servi¢cos educacionais especializados;

ART. 2° Estes procedimentos visam a formacdo de
CADASTRO DE RESERVA para o desenvolvimento de
acbes de formacédo profissional rural e atividades de
promocao social.

ART.3° O presente instrumento € regido pelo
REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DO
SENAR, cujo texto foi aprovado pela Resolucdo n° 001/CD,
de 22/02/2006;

ART. 4° Este instrumento  define as  normas,
procedimentos e critérios que serdo utilizados pelo SENAR-
RS no recrutamento, selecdo, pré-qualificacdo e
credenciamento de prestadores de servi¢cos de instrutoria e
treinamento;

ART.5° O processo tem carater permanente e sera
utilizado para analise e avaliacdo da documentacdo das
pessoas juridicas e seus sOcios, empregados ou
cooperados interessados a credenciarem-se como
prestadores de servicos deste SENAR-RS;
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ART. 6° Os interessados deverdo cumprir todas as
etapas do recrutamento, selecdo e habilitacdo descritas
neste instrumento, bem como deverdo apresentar
integralmente a documentacdo necesséaria a participacédo
NO processo;

ART.7° A PRE-QUALIFICAQAO e 0 CADASTRAMENTO
DE PRESTADORES DE SERVICOS visam a atender as
demandas de Formacao Profissional Rural e de Promocao
Social em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul,
cujos eventos sao definidos no Anexo Ill 8 Necessidade
de Prestadores de Servi¢cos por Ocupacao/Atividade, o
qual podera sofrer alteracbes periddicas e sem aviso
prévio, a serem publicadas no site do SENAR-RS, de
acordo com as necessidades.

~ _CAPITULOII )
CONDIGOES BASICAS PARA PARTICIPACAO

ART. 8° Poderdo participar deste processo seletivo
pessoas juridicas legalmente constituidas que indicardo
como prestadores de servi¢os, seus socios, cooperados ou
empregados devidamente qualificados para a funcéo e que
atendam, de forma integral, as regras estabelecidas neste
instrumento;

ART. 9° A relagédo juridica da prestacado dos servigos dar-
se-a através da celebracdo de instrumento contratual com
uma empresa ou cooperativa. Desta forma é condigédo
obrigatéria para a PRESTACAO DOS SERVICOS que o
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profissional pré-qualificado esteja vinculado a uma
Empresa ou Cooperativa;

Paragrafo unico & A prova de vinculacdo de que trata o
art. 9°, somente sera exigida por ocasido da convocacgao
dos profissionais pré-qualificados para a fase de repasse
da metodologia SENAR.

ART. 10 No contrato social das empresas ou estatuto
das cooperativas devera constar, expressamente em seu
objeto, a prestacdo de servicos nas areas de instrutoria
elou treinamento. A empresa deverd ser constituida de
pelo menos 02 (dois) socios. Nao sera aceita
documentacdo de EMPRESA INDIVIDUAL,;

ART. 11 A area de atuacao dos prestadores de servicos
é todo o Estado do Rio Grande do Sul. Para fins de melhor
distribuicdo geogréfica, reducdo de custos e pronto
atendimento da demanda, os profissionais indicados pelas
empresas ou cooperativas serdo chamados a prestar os
servicos, prioritariamente, na regido de seu domicilio
conforme grupo de municipios indicados no anexo | i
Regibes de Supervisdo e gque compdem as regibes de
supervisao do
SENAR-RS.
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CAPITULO I 3
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DOS
PROFISSIONAIS E PRESTADORES DE SERVICOS

ART. 12 S&o os seguintes 0s documentos necessarios a
analise e cadastramento dos profissionais prestadores de
Servigos:

. AFI CHA CAD-APEISRSADA F ¢@éexe Ao
que poderd ser obtida na sede do SENAR-RS ou
diretamente no site www.senar-rs.com.br,
devidamente preenchida e assinada;

II.  Comprovante de residéncia do prestador de servigos
para atendimento ao indicado no art. 11 deste
instrumento;

lll. Indicacdo expressa do bloco(s) de ocupacdo ou
atividade para a qual esta pleiteando o
credenciamento (anexo Il);

IV. Coébpia autenticada da cédula de identidade e do
CPF/MF;

V. Copia autenticada dos certificados de conclusdo do
ensino fundamental, do nivel médio, dos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado e
demais certificados de cursos de extenséo,
aperfeicoamento ou atualizacéo;

VI. Copia autenticada de documentos comprobatérios de
toda a experiéncia profissional informada,;
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VII. Curriculum Vitae atualizado. A prova da experiéncia
profissional dar-se-a4 pela copia das notas fiscais de
servicos, RPA ou atestado em papel timbrado,
assinado e com firma reconhecida em cartorio pelo
tomador dos servicos;

VIIl. Prova de que o profissional, quando for o caso, possui
registro no respectivo Conselho de Classe,
juntamente com os comprovantes de regularidade da
contribuicdo anual;

IX. Os documentos, quando n&o forem os originais,
deverdo ser apresentados por processo de copia
autenticada em tabelionato de notas. O SENAR-RS
nao autenticard os documentos para habilitacéo,
mesmo a vista dos originais.

CAPITULO IV N
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DAS
EMPRESAS E COOPERATIVAS

ART. 13 Sendo aprovado na fase de pré-qualificacdo, o
profissional prestador de servigcos devera apresentar, para
fins de habilitacdo a fase de repasse da metodologia
SENAR, os documentos arrolados no art. 15, todos
vigentes na data de entrega da documentacéao.

ART. 14 Caso o profissional esteja vinculado a empresa
ou cooperativa ja constante do cadastro de prestadores de
servicos do SENAR-RS e a documentacdo desta esteja
valida e completa sera exigivel apenas a prova de vinculo;
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ART. 15 Sao os seguintes os documentos necessarios a
habilitacdo da empresa ou cooperativa, pessoas juridicas:

VI.

fricha Cadastro 8 Pes s oa J(/AmexadlV)cqaed
podera ser obtida na sede do SENAR-RS ou
diretamente no site www.senarrs.com.br,
devidamente preenchida e assinada;

Ata de constituicdo, estatuto ou contrato social em
vigor, com as respectivas alteracbes, devidamente
registrado no oOrgdo competente, inclusive com
cldusula de instrutoria e/ou treinamento conforme
definido no art. 10 desta norma,;

Copia autenticada do cartdo do CNPJ / MF;

Copia autenticada da Cédula de Identidade e CPF/MF
dos socios da empresa ou dos responsaveis legais
pela cooperativa;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
através da apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débito 6 CND, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do
domicilio ou sede da empresa ou cooperativa, na
forma da lei;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR-RS



MP 03/2004

PROCESSO SELETIVO PERMANENTE
PRESTADORES DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do
domicilio ou sede da empresa ou cooperativa, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito 8 CND, expedida pela
Previdéncia Social;

Certificado de Regularidade do FGTS & CREF,
expedido pela Caixa Econdmica Federal,

Alvara de localizacdo, emitido pela Prefeitura
Municipal;

Em se tratando de cooperativa, devera ainda ser
apresentada Certiddo de Regularidade emitida pela
representacdo regional da OCB & Organizacdo das
Cooperativas do Brasil;

Prova do vinculo do profissional candidato com a
empresa ou cooperativa,

Se a empresa tiver em seu quadro apenas um
profissional habilitado para prestar servicos ao
SENAR-RS, devera ainda encaminhar atestados de
gue 0 mesmo presta servigos a outras empresas e ou
entidades na atividade de instrutoria e ou treinamento.
Tal prova se fara pela apresentacdo de atestados
firmados pelas empresas/instituicbes tomadoras dos
servicos onde devera constar o tipo de servico
realizado, o periodo e o nome do profissional,
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XIV. Os documentos, quando ndo forem os originais,
deverdo ser apresentados por processo de copia
autenticada em tabelionato de notas;

XV. O SENAR-RS ndo autenticard documentos para
habilitacdo, mesmo a vista dos originais. Seréo
aceitos documentos e certidn»
oficiais de 6rgdos publicos na Internet, com codigo de

certificagéo.
CAPITULO V
PROCEDIMENTOS DO PROCESSO
DE SELECAO

ART.16 A execucdo do processo seletivo é de
responsabilidade das Divisdes Técnica e Administracdo e
Financas no que couber a cada uma e sera realizado em 5
(cinco) etapas, a saber:

|. PRIMEIRA ETAPA - FICHA CADASTRO DE PRE-
SELECAO

a) Os prestadores de servigos interessados em participar
do processo seletivo, sejam socios, empregados ou
cooperados, com vinculo comprovado a empresas ou
cooperativas, deverdo preencher a ficha de pré-selecdo
disponibilizada no site do SENAR-RS (www.senar-
rs.com.br);

b) Somente o preenchimento completo e detalhado das
informacgdes solicitadas permitira a analise do perfil
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profissional do prestador de servico visando sua selecao
e continuidade no processo;

c) A Divisdo Técnica do SENAR-RS fard a avaliacdo
preliminar dos dados constantes na ficha cadastro de
pré-selecao;

d) A seguir, a Divisdo Técnica procedera a convocacao,
por telefone, e-mail ou fax, dos profissionais cujo perfil e
experiéncia estejam de acordo com as expectativas e
necessidades deste SENAR-RS, solicitando a
apresentacdo da documentacdo de habilitagdo indicada
no capitulo Il deste instrumento.

. SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA DOCUMENTACAO

DE HABILITACAO

a) A Divisdo Técnica do SENAR-RS fard a verificagdo
dos documentos pessoais dos prestadores de servicos
conforme relacéo indicada no art. 12;

b) Somente poderdo participar do processo seletivo os
profissionais que apresentarem toda a documentacao
para habilitagdo constante no art. 12, exatamente de
acordo com o solicitado. Ocorrendo a falta ou invalidade
de qualquer documento, o profissional ndo podera
concluir o processo até que seja sanada a falta ou
invalidade do documento;
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c) Serdo analisados todos os documentos relativos
qualificacdo técnica do profissional e sua vinculacao
area de atuacao a qual esta-se credenciando;

a
a

d) A seguir, a Divisdo Técnica procedera a avaliagdo dos
documentos apresentados atribuindo-lhes pontos de
acordo com o critério estabelecido na Planilha de
Pontuacéo para Habilitacdo Técnica (anexos V e VI);

e) Serdo pré-qualificados e poderdo prosseguir no
processo de selecdo apenas os profissionais que
obtiverem um minimo de 30 (trinta) pontos se
prestadores de servicos nas areas de Formacao
Profissional Rural e Promocao Social (exceto
artesanato) e 20 (vinte) pontos se candidatos a
treinamento na é&rea de Promoc¢do Social -
Artesanato. Estardo desclassificados os profissionais
gue nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para
cada caso;

f) Os candidatos pré-qualificados formardo o
CADASTRO DE RESERVA e estardo aptos a serem
convocados para as fases de entrevista e repasse da
metodologia quando a demanda de cursos e
treinamentos justificar a contratacdo de novos
prestadores de servicos.
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lIl. TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA TECNICA

a) De acordo com a demanda de cursos e treinamentos,
os profissionais que fazem parte do cadastro de reserva
poderdo ser convocados para uma entrevista técnica;

b) Serdo avaliados o0s aspectos comportamentais e
pessoais do profissional, bem como referendadas as
informacgdes indicadas nos documentos que deram
suporte a pontuacao de pré-qualificacéo;

c) As entrevistas serdo conduzidas por técnicos da area
gue emitirdo parecer consubstanciado sobre cada uma
delas;

d) Os pareceres fardo parte da documentacdo de
gualificacdo dos candidatos.

OBS. : AVALIACAO DAS PECAS DE ARTESANATO

a) O candidato a prestador de servico na area da
Promocdo Social/Artesanato devera apresentar, na
mesma data em que for marcada a entrevista, trés
trabalhos proprios, relacionados com o curso para o qual
esta-se credenciando. Os trabalhos serdo avaliados por
uma Comissado especialmente constituida para esse fim,
de acordo com os critérios descritos no anexo VII.
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IV. QUARTA ETAPA - ANALISE DA DOCUMENTACAO
DA PESSOA JURIDICA

a) Os profissionais pré-qualificados nas fases de anélise
documental e entrevista e uma vez convocados para
participarem da fase de repasse da metodologia
SENAR, deverdao encaminhar imediatamente a
documentagdo de suas empresas ou cooperativas para
andlise por parte da Divisdo de Administracdo e
Financas;

b) Serdo analisados os documentos indicados no art. 15
desta normativa. Serdo habilitadas, e conseqiientemente
cadastradas, exclusivamente, as empresas e
cooperativas que apresentarem toda a documentacao
exatamente de acordo com o solicitado;

c) Serdo inabilitadas as empresas e as cooperativas que
nao atenderem, no todo ou em parte, as condi¢des
exigidas, ficando a pré-qualificacdo de seus profissionais
suspensa até que se regularize a situacao que gerou a
inabilitacéo;

d) O processo de sele¢cdo podera ser suspenso, a
gualquer tempo, em razéo de fatos supervenientes ou so
conhecidos depois de superada a fase de pré-
qualificacdo e habiltacdo se relacionados a
documentacéo juridica, qualificacéo técnica,
regularidade fiscal ou ma conduta ético-profissional da
empresa, cooperativa ou dos profissionais a elas
vinculados;
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e) Somente os profissionais cujas empresas ou
cooperativas tenham sido habilitadas poderéo participar
da 5a e ultima etapa do processo seletivo d Repasse
da Metodologia SENAR.

V. QUINTA ETAPA - REPASSE DA METODOLOGIA
SENAR

a) O planejamento e a execucdo das acdes da
Formacdo Profissional Rural - FPR e atividades de
Promocédo Social - PS somente poderdo ser realizados
por profissionais que tenham recebido o repasse da
metodologia SENAR,;

b) O repasse da metodologia sera desenvolvido de
acordo com as normas estabelecidas na série
metodoldgica do SENAR - Administragédo Central,

c) Essa etapa do processo seletivo € desclassificatoria;

d) Os profissionais que forem aprovados na fase de
repasse da metodologia estardo habilitados a prestar
servicos ao SENAR-RS e o fardo de acordo com a
demanda de cursos e atividades programadas.
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N CAPITULO VI
CONTRATACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

ART.17 O cadastramento dos profissionais e a
habilitacdo das empresas ndo geram, por si sO, a obrigacéo
de contratar;

ART. 18 O SENAR-RS poderé firmar, com a empresa ou
a cooperativa, CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS - Anexo VIII, que tera vigéncia de 01 (um) ano,
contado da data da assinatura, podendo ser prorrogado de
comum acordo, por igual ou inferior periodo, através de
TERMO ADITIVO.

ART. 19 Para prorrogacdo do prazo contratual é
obrigatério que a empresa ou cooperativa mantenha
vigente seu cadastro e atualizados seus documentos
legais, observando o disposto neste edital;

ART.20 O SENAR-RS nado estd obrigado a firmar
contrato de prestacdo de servicos com as empresas ou
cooperativas

habilitadas, fato que ocorrera tdo-somente quando da real
necessidade e/ou interesse na execucao dos servigcos de
treinamento;

ART. 21 A empresa ou cooperativa que firmar contrato
com o SENAR-RS néo podera sub-contratar os servigos,
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ficando sujeita a rescisdo do respectivo termo contratual,
caso assim proceda.

CAPITULO VI
ETICA PROFISSIONAL

ART. 22 Tendo em conta a parceria que se estabelece
fica clara e evidente a expectativa do SENAR-RS quanto a
postura, capacitacdo, representacdo da instituicdo e
gualidade da execucédo dos trabalhos dos profissionais
envolvidos unicamente dentro dos estritos principios da
ética profissional.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

ART.23 A apresentacdo da documentacdo para Pré-
Qualificacao e Cadastro implica na
aceitacao integral das condi¢cGes estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos;

ART.24 As davidas na aplicacdo do presente
instrumento, bem como os casos omissos, serdo dirimidas
pelas areas competentes, através de comunicagdo por
escrito, via e-mail, que deverd ser encaminhada ao
Superintendente do SENAR-RS.
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ANEXOS

Anexo |
Anexo Il
Anexo Il

Anexo IV

Anexo V

Anexo VI

Anexo VII

Anexo VI

Relacdo de Municipios por Regido de Supervisao ;
Ficha de Cadastro - Pessoa Fisica;

Formagéo Profissional Rural e Promocdo Social-
Necessidade de Prestadores de Servigo por
Ocupacéao/Atividade;

Ficha de Cadastro - Pessoa Juridica;

Formacgdo Profissional Rural e Promocdo Social
(Exceto Artesanato)d Critérios de Pontuacdo para
Habilitacao Técnica;

Promogé&o Social - Artesanato/Critérios de Pontuagéo
para Habilitagdo Técnica ;

Promogé&o Social - Artesanato/Critérios de Avaliagdo
das Pecas de Artesanato;

Minuta do Contrato.

*k%k
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ANEXO |

REGIOES DE SUPERVISAO

MUNICIPIOS ATENDIDOS

1 - REGIAO PRODUGAO

ALEGRIA ESPERANCA DO SUL RIO DOS INDIOS

ALM. TAMANDARE DO SUL FREDERICO WESTPHALEN RODEIO BONITO

ALPESTRE GRAMADO DOS LOUREIROS JRONDA ALTA

AMETISTA DO SUL HORIZONTINA RONDINHA

BARRA DO GUARITA HUMAITA SAGRADA FAMILIA

BARRA FUNDA INDEPENDENCIA SALDANHA MARINHO

BOA VISTA DAS MISSOES INHACORA SANTA BARBARA DO SUL

BOA VISTA DO BURICA IRAI SANTO ANTONIO DO PLANALTO
BOM PROGRESSO JABOTICABA SAO JOSE DAS MISSOES

BRAGA LAGOA DOS TRES CANTOS _ |SAO JOSE DO INHACORA
CAICARA LAJEADO DO BUGRE SAOD MARTINHO

CAMPQO NOVO LIBERATO SALZANO SAO PEDRQC DAS MISSOES
CARAZINHO MIRAGUAI SAO VALERIO DO SUL
CATUIPE NAO-ME-TOQUE SARANDI

CERRO GRANDE NONOAI SEBERI

CHAPADA NOVA BOA VISTA SEDE NOVA

COLORADO NOWA CANDELARIA TAQUARUCU DO SUL
CONDOR NOVO BARREIRO TENENTE PORTELA

CONSTANTINA

NOVO TIRADENTES

TIRADENTES DO SUL

COQUEIRCS DO SUL

NOWVO XINGU

TRES DE MAIO

CRISSIUMAL PALMEIRA DAS MISSOES TRES PALMEIRAS

CRISTAL DO SUL PALMITINHO TRES PASS0S
DERRUBADAS PANAMBI TRINDADE DO SUL

DOIS IRMAOS DAS MISSOES _[PINHAL VICENTE DUTRA

DR. MAURICIO CARDOSO PINHEIRINHO DO VALE VICTOR GRAEFF
ENGENHO VELHO PLANALTO VISTA ALEGRE

ERVAL SECO REDENTORA VISTA GAUCHA

Il - REGIAO MISSOES

AJURICABA GARRUCHOS SANTA ROSA

ALECRIM GIRUA SANTO ANGELO

AUGUSTO PESTANA GUARANI DAS MISSOES SANTO ANTONIO DAS MISSOES
BOA VISTA DO CADEADO 1JUI SANTO AUGUSTO

BOA VISTA DO INCRA ITACURUBI SANTO CRISTO
BOSSOROCA JOIA SAQ LUIZ GONZAGA
BOZANO MATO QUEIMADO SAD MIGUEL DAS MISSOES
CAIBATE NOVA RAMADA SAO NICOLAU

CAMPINA DAS MISSOES

NOVOQ MACHADO

SAO PAULO DAS MISSOES

CANDIDO GODOI PEJUCARA SAQ PEDRO DO BUTIA
CERRO LARGO PIRAPO SENADOR SALGADO FILHO
CHIAPETA PORTO LUCENA SETE DE SETEMBRO
CORONEL BARROS PORTO MAUA TUCUNDUVA

CORONEL BICACO PORTO VERA CRUZ TUPARENDI

CRUZALTA PORTO XAVIER UBIRETAMA

DEZESSEIS DE NOVEMBRO ROLADOR VITORIA DAS MISSOES
ENTRE-IJUIS ROQUE GONZALES

EUGENIQ DE CASTRO

SALVADOR DAS MISSOES

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR-RS
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Il - REGIAO PLANALTO

AGUA SANTA FAXINALZINHO PONTE PRETA

ALTO ALEGRE FLORIANO PEIXOTO POUSO NOVO

ANTA GORDA FONTOURA XAVIER PUTINGA

ARATIBA FORTALEZA DOS VALOS QUATRO IRMAOS

ARVOREZINHA GAURAMA QUINZE DE NOVEMBRO

AUREA GENTIL SANANDUVA

BARAD DO COTEGIPE GETULIO VARGAS SANTA CECILIA DO SUL

BARRA DO RIO AZUL GUAPORE SANTO ANTONIO DO PALMA

BARRACAQ IBIACA SANTO EXPEDITO DO SUL

BARROS CASSAL IBIRAPUITA SAQ DOMINGOS DO SUL

BENJAMIN CONSTANT DO SUL|IBIRUBA SAQ JOAD DA URTIGA

CACIQUE DOBLE ILOPOLIS SAQ JOSE DO HERVAL

CAMARGO IPIRANGA DO SUL SAQ JOSE DO QURO

CAMPINAS DO SUL ITAPUCA SAQ VALENTIM

CAMPOS BORGES ITATIBA DO SUL SELBACH

CARLOS GOMES JACUTINGA SERAFINA CORREA

CASCA MACHADINHO SERTAO

CENTENARIO MARAU SEVERIANO DE ALMEIDA

CHARRUA MARCELINO RAMOS SOLEDADE

CIRIACO MARIANO MORO TAPEJARA

COXILHA MATO CASTELHANO TAPERA E SELBACH

CRUZALTENSE MAXIMILIANO DE ALMEIDA (ST|TIO HUGO

DAVID CANABARRO MONTAURI TRES ARROIOS

DOIS LAJEADOS MORMACO TUNAS

ENTRE RIOS DO SUL NICOLAU VERGUEIRO TUPANCI DO SUL

EREBANGO NOVA ALVORADA UNIAO DA SERRA

ERECHIM PAIM FILHO VANINI

ERNESTINA PARAI VIADUTOS

ERVAL GRANDE PASSO FUNDO VILA LANGARO

ESPUMOSO PAULO BENTO VILA MARIA

ESTACAO PONTAO VISTA ALEGRE DO PRATA

IV - REGIAO FRONTEIRA

CAPAQ DO CIPO MANOEL VIANA SAQC BORJA

ITAQUI E MACAMBARA NOVA ESPERANCA DO SUL  |SAO FRANCISCO DE ASSIS

JAGUARI QUARAI SAQ VICENTE DO SUL

MACAMBARA SANTIAGO UNISTALDA
URUGUAIANA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR-RS
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V - REGIAO CENTRO

AGUDO JACUIZINHO SALTO DO JACUI

ARROIO DO TIGRE JARI SANTA MARIA
CACHOEIRA DO SUL JULIO DE CASTILHOS SAO JOAQ DO POLESINE
CANDELARIA LAGOA BONITA DO SUL SAO MARTINHO DA SERRA
CERRO BRANCO LAGOAO SAO PEDRO DO SUL
DILERMANDO DE AGUIAR MATA SAQ SEPE

DONA FRANCISCA NOVA PALMA SEGREDO

ESTRELA VELHA NOVO CABRAIS SILVEIRA MARTINS
FAXINAL DO SOTURNO PARAISO DO SUL SOBRADINHO
FORMIGUEIRO PASSA SETE TOROPI

IBARAMA PINHAL GRANDE TUPANCIRETA

ITAARA QUEVEDOS VILA NOVA DO SUL

|VORA RESTINGA SECA

VI - REGIAO SERRA

ANDRE DA ROCHA GUABIJU PICADA CAFE

ANTONIO PRADO IBIRAIARAS PINHAL DA SERRA
BENTO GONCALVES IGREJINHA PROTASIO ALVES

BOA VISTA DO SUL IGREJINHA RIOZINHO

BOM JESUS IPE ROLANTE

CAMBARA DO SUL JAQUIRANA SANTA MARIA DO HERVAL
CAMPESTRE DA SERRA LAGOA VERMELHA SANTA TEREZA

CANELA LINHA NOVA SAO FRANCISCO DE PAULA
CAPAQ BONITO DO SUL MONTE ALEGRE DOS CAMPOJSAQ JORGE

CARLOS BARBOSA MONTE BELO DO SUL SAO JOSE DOS AUSENTES
CASEIROS MUITOS CAPOES SAQ MARCOS

CAXIAS DO SUL MULITERNO SAO VENDELINO
CORONEL PILAR NOVA ARACA TAQUARA

COTIPORA NOVA BASSANO TRES COROAS
ESMERALDA NOVA HARTZ VACARIA

FAGUNDES VARELA NOVA PADUA VALE DO PARANHANA
FARROUPILHA NOVA PETROPOLIS VERANOPOLIS

FLORES DA CUNHA NOVA PRATA VILA FLORES

GARIBALDI NOVA ROMA DO SUL

GRAMADO PAROBE
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VIl - REGIAO CAMPANHA

ACEGUA HULHA NEGRA SANTA MARGARIDA DO SUL
BAGE LAVRAS DO SUL SANTANA DA BOA VISTA_
CACAPAVA DO SUL PEDRAS ALTAS SANTANA DO LIVRAMENTO
CANDIOTA PINHEIRO MACHADO SAQ GABRIEL

DOM PEDRITO ROSARIO DO SUL

VIIl - REGIAO VALES

ALTO FELIZ GRAMADO XAVIER SANTA CLARA DO SUL
ARROIO DO MEIO HARMONIA SANTA CRUZ DO SUL
ARROIO DO RATOS HERVEIRAS SAQ JERONIMO

BARAO IMIGRANTE SAO JOSE DO HORTENCIO
BOM PRINCIPIO LAJEADO SAO JOSE DO SUL

BOM RETIRO DO SUL MARATA SAQ PEDRO DA SERRA
BOQUEIRAQ DO LEAD MARQUES DE SOUZA SAQ SEBASTIAD DO CAl
BROCHIER MATO LEITAQ SAQ VALENTIM DO SUL
BUTIA E MINAS DO LEAQ MINAS DO LEAQ SERIO

CANDAS MONTENEGRO SINIMBU

CANUDOS DO VALE MUCUM [TABAT

CAPELA DE SANTANA NOVA BRESCIA TAQUARI

CAPITAO NOVA SANTA RITA TEUTONIA

COLINAS PANTANO GRANDE TRAVESSEIRO
COQUEIRO BAIXO PARECI NOVO TRIUNFO

CRUZEIRO DO SUL PASSO DO SOBRADO TUPANDI

DOUTOR RICARDO PAVERAMA VALE DO SOL
ENCANTADO POCO DAS ANTAS VALE REAL
ENCRUZILHADA DO SUL PORTAQ VALE VERDE

ESTRELA PROGRESSO VENANCIO AIRES
FAZENDA VILA NOVA RELVADO VERA CRUZ

FELIZ RIO PARDO VESPASIANO CORREA
FORQUETINHA ROCA SALES WESTFALIA

GENERAL CAMARA SALVADCR DO SUL
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1X - REGIAO LITORAL

ALVORADA DOM FELICIANG (STR) PALMARES DO SUL
AMARAL FERRADOR DOM PEDRO DE ALCANTARA [PORTO ALEGRE
ARAMBARE ELDORADO DO SUL PRESIDENTE LUCENA
ARARICA ESTANCIA VELHA SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ARROIO DO SAL ESTEIO SAQ LEOPOLDO
BALNEARIO PINHAL GLORINHA SAPIRANGA

BARAO DO TRIUNFO GRAVATAI SAPUCAIA DO SUL
BARRA DO RIBEIRO GUAIBA SENTINELA DO SUL
CACHOEIRINHA IMBE SERTAD SANTANA
CAMAQUA ITATI TAPES

CAMPO BOM VOTI TAVARES

CAPAQ DA CANOA LINDOLFO COLLOR TERRA DE AREIA
CAPIVARI DO SUL MAMPITUBA TORRES

CARAA MAQUINE TRAMANDAI

CERRO GRANDE DO SUL MARIANA PIMENTEL TRES CACHOEIRAS
CHARQUEADAS MORRINHOS DO SUL TRES FORQUILHAS
CHUVISCA MORRO REUTER VIAMAD

CIDREIRA MOSTARDAS XANGRI-LA

CRISTAL NOVO HAMBURGO

DOIS IRMADS OSORIO

X - REGIAO SUL

ARROIO DO PADRE HERVAL RIO GRANDE

ARROIO GRANDE JAGUARAO SANTA VITORIA DO PALMAR
CANGUCU MORRO REDONDO SAO JOSE DO NORTE
CAPAO DO LEAO PEDRQO OSORIO E CERRITO  JSAO LOURENCO DO SUL
CERRITO PELOTAS TURUCU

CHUI PIRATINI
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ANEXO I

:‘-t—.'_l\e,\ R PESSOA FiSICA

1. Preencher todos 05 campos com leira de forma @ sem abrevisturas.
2 @ron de

em noszo Bance de Dados e properclonard agliidade em fubsres: comatos.

Dﬂﬂﬂw

Home completo:

CPF: Mimere Carteira de Identidade: Grgdo Emissor:
Naturalidade (Municipio/ Estado): Macionalidade: Ciala i
Dig | Mle i I nTo |

MNorme do Pai:

Nome da MEe-

DADOS ESTATISTICOS

Tipo de Publico: Area explorada: Escolaridade:
O Produtor Rural O A1 20 ha O Mais de 20 até 50 ha O Sem Escolaridade

O Proprietirio D Mais de 50 até 100 ha O Ensino Fundamental Incompleto

0 Arvendataso O Mais de 100 318 200 ha 1 Ensino Fundamental Comgleto

OFroprietario e Arrendatario O Mais de 200 a1& 500 ha O Ensine Médio Incompleto
O Empregada Rursl O Mais de 500 até 1000 ha O Ensine Médio Completo

O Penmanente O Maiz de 1000 ha O Superior Incomplete

O Temporirio O Superior Completo

B Outros 0O Especializagio [ Mestrado [ Doutorado
Estacda Civil: Raga ou Cor: Sexo: Nivel de deficiéncia
O Solteing o viava O Branca [0 Amanels 0 Masculing ;u“_ui de:-cie' o Sin; . E_I_Ni-f.-
O oas o Mearital OMegra O Parda oF y e sim, informe o tipe de deficiéncia:
ODivorcisda O Separade Oindigena 0O Nio declarada O Ausditiva O Mental

O Fisica O Mkipl
O Visusl O Alas Habilidades
Situacio de Trabalho: Profissio: Entidade & que perlence:
O Desempregade O Empregador O SENAR
0 Empregado/ Goupado 0 Cooperado O Sindicato Rursl
[ Auti noms 0 Aposentado 1 Sindicato de Trabalhadores Rurais
0 Profissional Liberal 01 Qutra 0 Outras
_ O Nenhuma

Recoeu Contribuicio Sindical [aimo exercicio) para: Renda Familsar: o
O Sistema CONTAS o Ot O &t ¥ salisio minimo ODe '% a1 salério minsmo

tetema utros ODe 1 a3 esalarios minimos O De 3 a § salarios minimas
O Sistema SNA O Nenhum 0D 5 a 10 saliros minimos 0 Acima de 10 salérios minimos

DADOS PARA CORRESPONDENCIA
11 Fax - Momero: 1 Correio O e-maal :
Pais: UF:
Logradours [Especificar o tipo: Rua, Avernida, Linha Quadra, Fazenda, Estancia, etc):
Complemenio {n®, apartamento, bloco, km, etol CEP:
Bairro: ipo de Enderego: O Residencial D Comercial 0 Recados
TELEFONES PARA CONTATO OBSERVAGOES

DDD | Mamerofs)
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ANEXO III
Formacgao Profissional Rural e Promogcao Social
Necessidade de Prestadores de Servigco por Ocupacao/lAt

MP 03/2004

dade (*}

{NovoiAtualizado 09.04.2007)

= i N¢ il 1
ne |Foco BLOCO DE OCUPAGAO/ATIVIDADE (**) e iatan -y ©
Trabalhador no Cultive ds Gracs e Olagnosas (Armoe, Aveia, fsifdo, miho, rigo. soja) Litoral, Sul

N Cultivo oo Plankss Indusirais (Fre mate)

o Cullive o Plariss Industriis (Gona do aouar]

Titoral_Producin

nia O

T Olsrsibire Bien (CoTpostagsm)

abalhador i Frfediurs Bases

Canparha Sera

[ iardineiro gjawinagem)

Trabalhador v Cilivs o Teris M

[ Tisbalhador no Culive de Especiai

TeabalTor s Beraasiihare e Carts

Trabalhador na Bovnocdiuna de Lats

Trabalhador na Bubalinoouins,

Trabalhesior i Eodecoulira (T eregeamento]

N Do Racional de Equidens

Mssnes, Vaks

=)
Trabalhedor na Cvinoculios (Menejo da Criapas slou Tosque

Tiabalherdor na fwvealins de Core (Frano capra)

Trabalhador na ARl

£ o o ==

Tampanha, Sl

Trabalherlon na Transormag oo o DeIuins de Cnger Anmalem Embinitos & Dol

T Producio de Dofeedos 4

Trabalhador na Producin ds Conssrss Vegetais, Compotas, Futos Cristalizados o D

Trabalhaor na Fabnicacan Casera de Moo, Aoicar Mascaw & Repadira,

Citoral,_Produgan

Trabaleor na Fabricacan ds Cachaca

Litoral,_Prodocan

N Fiogan de Fibes (Flandeirs o Tecaltes)

Franteira

na Operagao & na Sislamas Aulopropsikcs de Itigaceo por Aspersan

Plenalin, Produgan

na Operagio o de ras de Imigacan por Superice e Drenagem

Camparha Litorsl

na Operagio & b Sisteras O d Asparsio

Plenalin, Serra

N Operagan & = Trtores Agricotas

= ha, Liloral, Sana, Sul

Trabalherior na Operagan o Manulengan b= Colheibdeias Acmoiizes

= ha, Lilorsl,_Sarra, Sul

il

Trabalherdor na Fpless do farolimees (DuberEdor Mo Eado. Do Henis Cosial

Campenha, Produan, Sara

Tiaballerdor na Dpemen o Maniienmn be Reliose edeies.

na Adminishagio de Proprisdades em Regime de Economia Fariliar (Sesiso Rural Hivel Bdsic

na Administagio de Frpresas Agr (Gestiin Rurd-Mivel Madio @

| 2vanpara)

Gesiiio Rural Mivel

Trabalierdor i AU EgD de Enprostes Ao cesivipasions

izagan de GRS e Al HeEs Roral]

Litnral_ Sl

Trabalhador na de Empresas iL Ambientsl da Aliidades Rura

Missibes, Vaks

EEIEEE [= I Cenio
Careim (Cores Clatrca)
Cormein (Corma Convancional 7
e cinico de Mo ERioos

na Secagem de GiEos
Pgerin de Satde (Sameamento Rura)
Plncpmens Erpm’-’elk:n\er\lo = Almenios
Fducacan A
Costoria e Trancados (Palha oo 1 o) - ARTES ANAT O
Birtura em Tecids (Tinginentn & P om Tecdo]  ARTES ANATO
Costaria ¢ Trangardos (Palha de Miho)  ARTESANATO.

~ ARTESANATO
ETO

Triesenatn._Rendas_Bordedos & Congeneres (Macrme) ARTESANATO
Tiaballstor cm Coprioe s [EETETY

na o oo Licores, vinhes & inagres Tomparha. Sera

na o ds Produlcs de Haiene e Lirpesa

Costursimi=)

Trehalfador arm Tarsmo Rurs,

Toddos Regies,

Trahalfarbr no Culive de Okficolas de Hatzes Bulbos & Tubsroios [Batata)

Tisballatr e Opsrapan o Manuieneis do hoonh shdaas

Tr=ballerr s Opsraran & e Menuisneen de Molosssms

= na Tewela mestarda

Teniro, Sar
TEst=s. Plenalio ou Prodicin

Cbservacoes

() FPR -

Rural; PS - Go Secial.

(") O candidato dewe ter conhecimento & experigncia para ministrar eventos de formacéo profissional
ruralipromocsio social nas ocupaciies/atividades descritas no bloco escol hido,

i*+*} Regies com Mecessidades: Lit (itoral), Sul, Pl {planalto), Prod {produgsio), Front (fronteira), Camp
(carmpanha). ¢ (centro), S (serra), M (missdes). V (vales)

ENEXO 2D PROCESS0 SELETIVO PERMANENTE - CADAS TRO DE RESERVE PRESTADDRES DE SERVIGOS
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ANEXO 1V

FICHA CADASTRO PESSOA JURIDICA

1. Preencher todos os campos com letra de forma e sem abreviaturas.,
2. 0 de informaca facilitara a sua cao em nosso Banco de Dados e proporcionara agilidade em futuros contatos,

Nome Fantasia:

Tipo: D Entidade CNPJ: Data de. |
Firma Dia
D Qutros Inscr. Estadual:

Mes | Ano

Tipo deCEP: Tipode Parceria:
N — Normal (comum) Correspondéncia: S-Sim, a pessoa juridica é parceira (pode ser concentradora)
4 F = fax
E — Especial (CEP proprio) N - Ndo, a pessoa juridica ndo tem parceria
C = Correio
E = e-mail
Pais: UF:
Municipio:
L {l o Tipo de L Rua, Avenida, Linha, Quadra, Fazenda, Estancia, Estrada, Etc).
Comp (N°. Ap 1o, Bloco, km, etc). CEP:
Bairro: N
Tipo de Endereco: Comercial Deposito Judicial Industrial Administrativo
DDI DDD Nimero

Nome Banco: N°® Banco: Nome Agéncia: N° Agéncia: | NUmero Conta Corrente:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR-RS
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ANEXO V

Formacéao Profissional Rural e Promocao Social (Exceto Artesanato)
Critérios de Pontuacéo para Habilitagdo Técnica

Pontuacao
Indicadores Pontos Maxima
1- FORMACAO 50
1.1 — Cchs Regulares Concluidos (1) 35
- Tecnice de Nivel Médio 20
5
27
30
35
15
0s e treinamentos
16 a<0h 0,1
- com carga ho e mais de 40 2 150 h 0,2
- com carga horaria de mais de 150 h 0,3
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50
2.1 - Por ano de magistério, com vinculo empregaticio (conta um 10

emprego por ano) (3)
2.2 - Por ano de atuacao profissional, com vinculo empregaticio 1 15

(conta um emprege por anc) (3)
2.3 - Instruteria‘ministrante (excluida atividade magistéric com 10
vinculo) (4)
-com carga horariade 16 a40 h 0,1
- com carga horaria de mais de 40 2120 h 0,2
- com carga hordria de mais de 120 h 0,3
2.4 - Atividades de consultoria/assessoria (5) 15
- atividade com duracdo de 30 a 90 dias 0,3
- atividade com duracao de mais de 9 0,6
- atividade com duracdo de mais ge 21 09

Observacgoes:
(1) Considera-se ¢ nivel de formacéo mais elevado e centade uma Unica vez.
(2) e (4) Sao considerados os cursos e treinamentos com descricao de conteldo
desenvolvido e a respectiva duragao em horas (quando expresso em dias, considera-
se & h/dia).
(3) Somente sao aceitos com a comprovacao do vinculo empregaticio.
(5) Somente sao aceitos com atestado da empresa / instituicao tomadora dos senvicos
onde devera constar o nome, tipo do service realizade, descricao do conteldo
desenvolvido e a respectiva duragio em dias.

ANEXC AQOPROCESSC SELETIVO PERMAMENTE - CADASTRO DE RESERWVA PRESTADORES DE SERVICOS
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ANEXO VI

Promocao Social - Artesanato
Criterios de Pontuacao para Habilitacao Tecnica

Pontuacao
Indicadores Pontos Maxima

1 - FORMACAO 40
1.1 — Escolaridade (1) 15
- Ensino Fundamental / 1° Grau incompleto 7

- Ensino Fundamental / 1° Grau 10

- Ensino Médio / 2° Grau incompleto 13

- Ensino Medio / 2° Grau 15

1.2 - Aprimoramento Profissional (2) 25
Como participante em cursos, freinamentos e oficinas

- com carga horéariade 0O4a 12 h 0.2

- com carga horaria de maisde 12a 40 h 0.3

- com carga horaria de mais de 40 h 0.4
[2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60
2.1 - Por ano de magistério, com vinculo empregaticio (conta 1 15
um emprego por ano) (3)
2.2 - Por anoc de atividade como Artesac {conta uma 2
atividade por ano) (4)
2.3 - Eventos de Artesanato ministrados: cursos, 30
treinamentos e oficinas (5)

- com carga horarniade 04 a 12 h 0.2

- com carga horaria de mais de 12 a40h 0.3

- com carga horaria de mais de 40 h 0,4
2.4 - Carteira de Artesao (6) 15
Observacdes:

(1) Considera-se o nivel de formacao mais elevado e contado uma Unica vez.
Escolaridade de Ensino Fundamental / 12 Grau incompleto ndo necessita
comprovagio

(2) e () Sao avaliados somente os comprovantes de eventos relativos a
Artesanato. Os comprovantes devem ser fornecidos pela entidade promotora
em papel timbrado e/ou com carimbo e assinados por representante da
mesma, informando tipo e titulo do evento, entidade promotora, municipio.
data/periodo, carga horaria e conteGdo. considerados os cursos e
treinamentos com descricao de conteldo desenvolvido e a respectiva duracao
em horas (quando expresso em dias, considera-se 8 h/dia).

(3) Somente sdo aceitos com a comprovacao do vinculo empregaticio

(4) A atividade como Artesao pode ser comprovada por vinculo empregaticio
ou por declaracao. fornecida por érgao publico ou uma entidade, em papel
timbrado e/ou carimbo e assinatura de um representante.

(6) Expedida pela FGTAS.
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ANEXO VII

Promocao Sacial - Artesanato
Critérios de Avaliacao das Pecas de Artesanato

O SENAR-RS, através de uma Comisséo, avaliara 3 (trés) pecas da categoria de Promogéo
Social-Artesanato, conforme a atividade de artesanato escolhida (Anexo lll). Serdo
considerados os seguintes indicadores:

- respeito as exigéncias ambientais e de saude plblica e aos direitos do consumidor;

- fidelidade aos processos tradicionais, sem prejuizo da abertura a inovacgao;

- resgate e preservacao dos valores da identidade cultural da regido e viabilidade de
servir como instrumento de dinamizagio da economia e do emprego, em nivel local;

- dominio do conjunto de técnicas e saberes inerentes a atividade artesanal;

- evidéncia de dominio da habilidade na manufatura artesanal;

- qualidade de acabamento e apresentacéo da peca (limpeza. capricho, beleza, etc);

- utilidade da peca;

- predominio do processo artesanal;

- sentido estético.
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ANEXO VIII
CT XX/0 - 2006

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS
ESPECIALIZADOS

DAS PARTES

LCONTRATANTE: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - RIO GRANDE DO SUL -
SENAR-RS, com sede em Porto Alegre (RS), a Praca Prof. Saint Pastous de Freitas, n® 125 - 3° andar
- Cidade Baixa - CEP: 90.050-390 - CNP]/MF: 04.303.406/0001-02, representado pelo Presidente do
Conselho Administrative, Sr. (Xxxxxxxxxxxxx}, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo)}, RG:
0000000000 - SSP/RS e CPF: 000.000.000-00, e pelo erintepdent®;, Sr. (Yyyyyyyyyyyyyyy),
(nacionalidade), (estado civil), {profissdo), RG: 0000000000 - :4000.000.000.00, ambos
residentes e domiciliados nesta Capital.

- CEP: 00.000-000 - CNPI/MF: 00.000.000/00 eritada-por Cargo/Funcao, Sr(a).
(Zzzzzzzzrzrz), (nacionalidad i | a Hoh 300000000 - SSP/RS e CPF:

Dispensa de Certame Lit

i3 d no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAR -
(R.L.C.), Art. 99, Inciso

éxtg aprovado pela Resolugdo n®. 001/CD, de 22/02/2006; nas
5 cpritidas nos Termos de Cooperacdo Técnico-Financeira, firmados entre o
SENAR-RS e os Sindicatas-Rurais ou outros parceiros; € nos termos das Cldusulas e Condigtes que

seguem neste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E EXECUCAO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a Prestacdo de Servigos pela CONTRATADA, visando
o desenvolvimento de Agbes de Formacado Profissional Rural (FPR) e/ou de Atividades de
Promocdo Social (PS) entendidas como tais, exclusivamente, as que estdo relacionadas nas linhas
de acdo, dreas ocupacionais e ocupacies de FPR e ainda as linhas de acéo e atividades da PS descritas
na série metodoldgica do SENAR e disponibilizadas ao publico através do site www.senar-rs.com.br;

1.2. A mobilizagdo das turmas, organizagdo e administracdo dos eventos sao de
responsabilidade do PARCEIRO CONVENIADO em acordo com as normas e procedimentos constantes
no Termo de Cooperacdo Técnico Financeira assinado entre o SENAR-RS e o respectivo parceiro;

1.3. Estas acles e atividades poderdo ser desenvolvidas em todo o territdrio do Estado do
Rio Grande do Sul;

1.4. A CONTRATADA compromete-se, desde ja, a cumprir rigerosamente o programa dos
eventos como: duragdo, contelido programadtico, periodos, horarios e local de realizagdo;

1.5. Quaisquer atividades solicitadas pelo CONTRATANTE e gue ndo estiverem previstas no
objeto deste contrato ficardo sujeitas, obrigatoriamente, a celebracdo de um novo instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATANTE

2.1. Promover a divulgacdo das atividades programadas;

2.2. Providendiar, juntamente com o parceiro conveniado, toda a documentacdo e o
material didético e instrucional necessario a realizacdo do evento;
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